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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove

La missió de la Fundació Privada Trinijove és promoure la inserció social i 
laboral dels col·lectius més vulnerables, per via de la formació, l’orientació, la 
inserció laboral, l’autoocupació, les àrees socials i d’infància i família. 

Des de l’entitat es detecta i es dona resposta a les necessitats dels infants, 
joves, famílies, persones adultes i grans, sempre des d’una visió directa i 
integral.

La nostra visió és consolidar-nos com una entitat de referència en la inclusió 
social i la promoció de l’ocupació, contribuint activament a la construcció 
d’una societat més justa, inclusiva i sostenible.

La Fundació Trinijove és 
un model d’innovació i 
transformació social connectat 
al territori, a la ciutat i al món

Qualitat

Innovació

Transformació

Treball en xarxa

Capacitat d’adaptació social

Sostenibilitat 

Responsabilitat social 
corporativa

EL
S 

N
O

ST
R

ES
 V

A
LO

R
S

Missió, visió i valors

LA FUNDACIÓ
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove

Localització

Barcelona:
Barri de la Trinitat Vella:
• C/ Turó de la Trinitat, 17 
• C/ Pare Pérez de Pulgar, 17 
Barri de Baró de Viver:
• C/ Tucumán, 21 
Barri del Poblenou:
• C/ Pujades, 97

LA FUNDACIÓ

Sta. Coloma de Gramenet:
• C/ Castella, s/n 
Montcada i Reixac:
• C/ Narcís Monturiol, 1
Sabadell:
• C/ Doctor Balari, 79-81
• C/ Maria Aguiló, 24 
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove

Qualitat

AENOR Calidad
La Fundació Trinijove disposa d’un sistema de gestió 
de qualitat conforme a la Norma ISO 9001:2015

EMAS
La Fundació Trinijove disposa d’un sistema comunitari 
de gestió i auditoria ambiental (EMAS) que compleix 
tots els requisits del Reglament (CE) Nº 1221/2009, 
modificat segons Reg. (UE) 2017/1505

AENOR Ambiental
La Fundació Trinijove disposa d’un sistema de gestió 
ambiental conforme a la Norma ISO 140001:2015

IQNET
La Fundació Trinijove disposa d’un sistema de gestió 
de responsabilitat social IQNet SR10

LA FUNDACIÓ
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Aquest any 2025 han passat per 
Trinijove a través de les diferents 
àrees...

5.201 persones

51 % 
14 % 
5 % 

25 % 
5 %

Social i Comunitària
Infància i família
Formació
Intermediació laboral
Empresa
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove ÀREA SOCIAL

Centre d’informació i orientació
L’any 2025, la major part de les demandes d’assessorament han estat relacio-
nades amb àmbits laborals, formatius i socials, principalment per part de per-
sones adultes provinents de diversos orígens dels barris de la Trinitat Ve-
lla, Baró de Viver, Poblenou, Sant Andreu i del conjunt de la ciutat de Barcelona. 
 
Al llarg d’aquest període, el Centre d’Informació i Orientació ha mantingut la seva acti-
vitat habitual, oferint serveis d’informació, orientació, assessorament i derivació cap als 
diferents projectes, serveis i recursos que Trinijove posa a disposició de les persones que 
en tenen necessitat.

Proporcionar una atenció més intensiva a aquelles persones amb 
coneixements digitals limitats i/o amb pocs recursos econòmics.
 
Difondre informació sobre els serveis i recursos disponibles tant a 
Trinijove com en altres entitats i dispositius del territori.
 
Acompanyar i orientar en matèria laboral i formativa. 
Oferir suport en la realització de gestions administratives.

Objectius Assolits

Persones han estat ateses al 
Punt d’Informació2.124

1.153 Homes | 971 Dones | 1 No binari
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Memòria 2025 Fundació Privada TrinijoveÀREA SOCIAL

Persones han estat ateses pel servei jurídic

612 Assessoraments | 708 Consultes

Servei d’Orientació i assessorament 
Durant l’any 2025, el servei d’assessorament jurídic ha atès un total de 629 persones, que 
constitueixen la base de càlcul dels indicadors d’avaluació de l’activitat. Aquest servei 
ha tingut com a objectiu principal l’orientació, l’acompanyament i el suport en l’accés 
als drets, amb especial incidència en matèria d’estrangeria, asil i tràmits administratius.

L’activitat desenvolupada durant el 2025 posa de manifest una elevada demanda del 
servei d’assessorament jurídic, ama un pes rellevant dels processos de regularització 
administrativa i de l’acompanyament en la tramitació d’expedients vinculats a l’accés 
efectiu als drets. En aquest sentit, el servei es consolida com un recurs essencial per 
garantir la seguretat jurídica, la inclusió social i la protecció dels drets de les persones 

Informar les persones usuàries sobre 
qüestions de caràcter jurídic i garantir 
que se sentin escoltades, amb l’objectiu 
d’orientar-les cap a la millor solució 
possible a la seva situació.
 
Vetllar pel compliment dels terminis 
establerts, assegurant que puguin donar 
resposta dins del període corresponent.
 

Objectius Assolits
Donar suport en la redacció i elaboració 
de formularis, així com en la revisió de la 
documentació a presentar.
 
Derivar, quan sigui necessari, al servei 
d’assistència jurídica gratuïta dels 
Col·legis d’Advocats.
 
Realitzar el seguiment dels casos i 
acompanyar les persones usuàries al 
llarg de tot el procés.
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove ÀREA SOCIAL

Ràdio Trinijove 91.6 fm / radiotrinijove.org
Ràdio Trinijove actua com a plataforma de difusió del ric teixit associatiu format per 
entitats, equipaments i col·lectius del territori, amb una atenció especial al barri de la 
Trinitat Vella i al Districte de Sant Andreu. Com a mitjà de comunicació de referència, 
promou la participació i la inclusió social dels col·lectius més vulnerables, facilitant espais 
on es puguin escoltar veus, experiències i perspectives que sovint no tenen presència en 
els grans mitjans tradicionals ni en els canals amb major visibilitat a les xarxes socials. 
 
La renovació de l’estudi, amb la incorporació de nous recursos tècnics, ha consolidat 
l’aposta per la ràdio i ha fet possible mantenir una programació àmplia i variada, amb 
continguts de diferents àmbits com la cultura, l’humor, l’entreteniment, la salut, la 
informació o l’esport.

Donar a conèixer la tasca social de la 
Fundació Trinijove i oferir espais perquè 
les persones beneficiàries puguin 
expressar-se, especialment dins dels 
continguts informatius i dels programes 
especials impulsats conjuntament amb 
el CASC i el Centre Obert Neus Puig. 
 
Consolidar-se com el principal 
referent comunicatiu a la Trinitat Vella, 
posant a disposició de la ciutadania 
informació rellevant sobre les diverses 
problemàtiques socials, culturals, 
polítiques, sanitàries i mediambientals 
presents a la societat. 

 

Objectius Assolits
Acostar la ràdio als infants i joves del 
territori, promovent la seva implicació 
mitjançant nous formats i tallers 
desenvolupats a l’estudi de l’emissora. 
 
Facilitar que joves i estudiants en 
pràctiques puguin iniciar-se en l’àmbit 
radiofònic, especialment en àrees com la 
música i les retransmissions esportives. 
 
Incrementar l’audiència dels programes a 
les plataformes de podcast i potenciar la 
presència i visibilitat de la ràdio a les seves 
xarxes socials.

Reproduccions al Ivoox
+8,6 % respecte al 2024+53.522

79 Persones voluntaries | 18 Programes especials
+6.000 Seguidors en les diferents  

xarxes socials de la ràdio
13



Memòria 2025 Fundació Privada TrinijoveÀREA SOCIAL

Centre d’Art Social Comunitari (CASC)
El Centre d’Art Social i Comunitari és un recurs de caràcter prelaboral orientat a 
afavorir la inclusió de persones en situació o risc d’exclusió social, així com de persones 
amb diversitat funcional. Proporciona espais on experimentar amb diferents tallers 
ocupacionals vinculats a l’àmbit artístic i creatiu, com ara arts escèniques, arts 
plàstiques (artesania), creació tèxtil, música, espais grupals d’orientació cap a la 
formació i/o inserció laboral, així com un petit taller d’hort ubicat a la Casa de l’Aigua 
de la Trinitat Vella. Paral·lelament, fomenta el desenvolupament de competències 
bàsiques i transversals. Aquestes activitats, de caire comunitari, culminen en una 
mostra artística semestral oberta al públic, on es presenten els treballs realitzats. 
 
Al llarg del curs, les persones participants també reben acompanyament en orientació 
laboral per part de les professionals de referència. Mitjançant entrevistes de seguiment 
i tutories individualitzades, el Centre dissenya itineraris personalitzats per facilitar el pas 
cap a la formació i/o el món laboral. A més, es promou la participació en sortides culturals 

Acompanyar les persones participants 
en el seu procés d’inserció social, laboral 
i formativa. 
 
Impulsar el desenvolupament dels tallers 
i de les creacions artístiques, tant a nivell 
individual com col·lectiu. 
 
Donar visibilitat al projecte i reconèixer 
el valor de les produccions realitzades a 

Objectius Assolits

Països d’origen marquen la 
interculturalitat del programa889,50 

56 Persones ateses | 11 Insercions formatives | 5 Insercions laborals

través de les dues mostres artístiques 
que es duen a terme durant el curs. 
 
Contribuir a la millora de la qualitat 
de vida de les persones usuàries, 
fomentant el desenvolupament de 
competències bàsiques i transversals, 
així com treballant per combatre 
la solitud no desitjada i reduir 
l’estigmatització vinculada a la salut 
mental i la discapacitat.

D’assistència
anual
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove ÀREA SOCIAL

Els projectes europeus afavoreixen la cooperació i l’intercanvi d’aprenentatges entre 
la ciutadania i les entitats, amb l’objectiu de construir una societat més equitativa i 
cohesionada. Trinijove ha participat de manera activa en aquestes iniciatives des dels seus 
inicis, entenent-les com una oportunitat per adquirir nous coneixements, desenvolupar 
competències i enfortir xarxes de col·laboració internacional.

Aquest tipus de projectes faciliten la transferència de bones pràctiques i la millora dels 
processos de treball. Alhora, contribueixen a la influència en el desenvolupament de 
polítiques europees, alhora que donen visibilitat a l’entitat i a la seva tasca. En conjunt, 
promouen noves oportunitats de col·laboració, aprenentatge i creixement institucional.

Participació al...

Projectes Europeus

Projecte europeu orientat a la inclusió 
financera de persones amb discapacitat, 
mitjançant el desenvolupament de 
metodologies i recursos accessibles 
que afavoreixen la seva autonomia i 
la comprensió del sistema financer. El 
projecte promou la creació d’eines digitals 

Projecte d’emprenedoria digital 
sostenible per a joves en situació de 
vulnerabilitat, que impulsa competències 
digitals, creativitat i creació de 
microprojectes emprenedors a través 
de recursos formatius innovadors i 

Projecte de cooperació centrat en 
la sostenibilitat, la innovació social i 
l’economia circular, amb intercanvi 
de bones pràctiques entre entitats 
europees i desenvolupament 

MICRO DIYProjecte CODE

S.W.I.T.C.H.
Iniciativa europea centrada en la inserció 
sociolaboral de joves vulnerables, 
amb especial atenció a oportunitats 
vinculades a la Blue Economy. El projecte 
desenvolupa itineraris formatius, eines per 
a professionals i comunitats de pràctica a 
nivell europeu.

WIND AT THE BACK
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove ÀREA INFÀNCIA I FAMÍLIA

Centre Obert Neus Puig
Al Centre Obert Neus Puig treballem cada dia per oferir un espai segur, inclusiu i 
transformador per a infants i famílies de la Trinitat Vella. Apostem per un model comunitari 
que posa al centre el protagonisme dels infants, el vincle amb les famílies i el treball en 
xarxa amb el territori.

Objectius Assolits
Hem impulsat espais on els infants 
participen activament i prenen decisions, 
reforçant la seva autonomia, autoestima i 
benestar emocional.

Hem consolidat l’educació afectivosexual 
amb activitats preventives i espais de 
confiança per parlar obertament, tant 
amb infants com amb famílies.

Hem ampliat els recursos educatius amb 
una mirada inclusiva, intercultural i de 
gènere, millorant la diversitat.

 

Hem reforçat el treball amb les famílies, 
fomentant la seva participació i 
corresponsabilitat en el procés educatiu.

Hem dinamitzat activitats comunitàries 
i l’ús d’espais oberts, contribuint a una 
major cohesió social al barri.

I hem enfortit el treball en xarxa amb 
serveis i professionals, incorporant la 
mirada intercultural i iniciant projectes 
intergeneracionals.

D’assistència
anual

Familíes 
ateses98,54 31

43 NNA atesos (entre 5 i 12 anys) 
167 Persones beneficiàries totals

Aquest any hem participat en l’elaboració de la guia Educación intercultural en el 
ocio educativo. Guía pedagógica para la cohesión social y la inclusión, compartint 
la nostra experiència en educació intercultural.A més, hem obtingut una 
puntuació de 9,47 en la gestió de la diversitat cultural segons l’eina d’avaluació de 
la guia.

17



Memòria 2025 Fundació Privada TrinijoveÀREA INFÀNCIA I FAMÍLIA

Programa CaixaProinfancia
El programa CaixaProinfància, impulsat per la Fundació “la Caixa”, està adreçat a la 
infància i adolescència que es troba en situació de pobresa econòmica i vulnerabilitat 
social, atenent NNAJ d’entre 0 i 18 anys provinents de famílies en contextos de dificultat 
socioeconòmica.

En aquest marc, Trinijove assumeix la coordinació de les Xarxes de Sant Andreu I (Trinitat 
Vella, Baró de Viver i Bon Pastor) i Sant Andreu II (Sant Andreu), liderant un total de nou 
entitats entre ambdues xarxes. A més del seu rol coordinador, l’entitat també actua com 
a referent per a les famílies i com a prestadora de serveis, desenvolupant actuacions 
estructurades en els àmbits Proeducació i Prosalut.

Aquest conjunt d’intervencions té com a finalitat afavorir el desenvolupament integral 
de la petita infància i garantir el seu accés a entorns educatius que esdevinguin referents 
positius per al futur. Entre els serveis oferts s’inclouen el reforç educatiu, els centres oberts, 
el suport psicològic, el servei de logopèdia i la provisió de béns com ulleres i audiòfons. En 
conjunt, la missió del programa s’alinea amb l’objectiu de promoure el desenvolupament 
integral de la infància i l’adolescència en situació de vulnerabilitat, combinant la millora 
de les condicions actuals amb la construcció d’un futur més autònom i sostenible.

Objectius Assolits
Fomentar el creixement de les habilitats 
dels NNAJ, així com de les seves famílies, 
amb l’objectiu de millorar els processos 
d’integració social i autonomia.

Impulsar el desenvolupament social i 
educatiu de la infància i l’adolescència en 
els àmbits familiar, escolar i social.

NNA (entre 6 a 18 anys)

                166 Famílies

Desenvolupar i aplicar un model integral 
d’acció social i educativa integral que 
contribueixi a millorar les oportunitats de 
creixement social i educatiu tant per a la 
infància i les famílies.

Contribuir a sensibilitzar i mobilitzar la 
societat en la lluita contra la pobresa infantil.

260
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove

Servei Orientació i Acompanyament Familiar
És un servei d’atenció, orientació i acompanyament de caràcter preventiu i universal per 
a les famílies amb la finalitat d’acompanyar-les en la millora del seu benestar personal, 
familiar i social, oferint serveis que promouen unes relacions afectives saludables des 
d’una visió integral i sistèmica de la família. 

Es proporciones recursos i estratègies per donar resposta a les seves necessitats com la 
convivència familiar, la gestió de la criança, la co-parentalitat, l’educació emocional, etc. 

El SOAF és un projecte socioterapèutic i comunitari que afavoreix l’empoderament de les 
persones i de les seves famílies.

Objectius Assolits
Donar suport terapèutic a la persona 
i/o família amb alguna dificultat o 
problemàtica relacional i/o emocional. 
Orientar sobre qüestions relacionades 
amb l’educació dels infants i/o 
adolescents.

Prevenir situacions de risc, de violència 
i/o desprotecció infantil.

Consolidar el treball en xarxa amb els 
recursos i professionals del territori.

Participar en les diferents xarxes del 
barri (TIAF, Xarxa Jove, Comunitària)
Detectar i derivar adequadament a les 
famílies a serveis especialitzats. 
Impulsar la creació de grups de famílies 
per prevenir i promoure la criança 
positiva i respectuosa. 

ÀREA INFÀNCIA I FAMÍLIA

Persones  
usuàries ateses254

79 Homes | 174 Dones | 2 No binari
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove ÀREA FORMACIÓ

Formació
En l’àmbit de la formació, durant l’any 2025 Trinijove ha reforçat el seu paper com a agent 
clau en la millora de l’ocupabilitat de persones en situació de vulnerabilitat, mitjançant una 
oferta formativa orientada a les necessitats reals del mercat laboral.

En total, s’han format 266 persones en diferents especialitats professionals, entre les quals 
destaquen cambrera de pisos i bugaderia, castellà inicial, català de conversa inicial, auxiliar 
de cuina i rebosteria (en col·laboració amb Ibersol), cambrera de pisos (amb Derby Hotels) i el 
Mòdul C de coneixement de la societat catalana i el seu marc jurídic, entre d’altres. Aquesta 
diversificació formativa ha permès donar resposta a perfils i itineraris diversos, facilitant la 
integració sociolaboral.

Pel que fa als resultats d’inserció, 187 de les persones formades han accedit al mercat de 
treball, fet que representa un 70,30% d’inserció laboral. Aquest indicador posa de manifest 

Afavorir la inserció laboral i social a través d’una formació ajustada a les necessitats de cada 
persona. 
Proporcionar una atenció individualitzada a l’alumnat, adaptada a les seves característiques 
i circumstàncies.
Impulsar programes formatius especialitzats que ofereixen noves oportunitats a les 
persones participants.

 

 

Alumnes han obtingut formació  
en diverses especialitats

Alumnes que s’han 
insertat laboralment187266

Objectius assolits

21



Memòria 2025 Fundació Privada TrinijoveÀREA FORMACIÓ

UNITAT D’ESCOLARITZACIÓ COMPARTIDA 
UEC Santa Coloma de Gramenet
La Unitat d’Escolarització Compartida treballa amb adolescents d’entre 14 i 17 anys 
(excepcionalment fins a 18 anys) derivats de diferents instituts de Santa Coloma de 
Gramenet, els quals tenen l’oportunitat d’assolir l’ESO, és a dir, el graduat. La Unitat 
d’Escolarització Compartida treballa amb adolescents d’entre 14 i 17 anys

El curs 2024/2025 va ser un curs diferent, ja que es van incorporar al projecte 17 nous alumnes 
després que la majoria acabessin la seva estada a la UEC el curs anterior. El servei atén un 
màxim de 30 alumnes alhora, per tant, aquestes incorporacions van suposar començar 
una nova etapa a la UEC.

Objectius Assolits
15 dels alumnes graduats continuen la 
seva formació a CFGM. 
2 dels alumnes graduats continuen la 
seva formació a cursos del SOC.
11 alumnes continuen a la UEC per 
afrontar 4rt d’ESO. 75%

19
32

26 Nois | 6 Noies

D’assistència
anual

Alumnes han obtingut 
el Graduat en ESO

Alumnes  
atesos

El 100% del dels alumnes 
graduats continuen la seva 

formació
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove

26 Nois | 6 Noies

ÀREA FORMACIÓ

Objectius Assolits
Oferir una formació pròpiament 
professional i acadèmica que permeti als 
alumnes accedir al mercat de treball o a estudis 
posteriors.
Prevenció de conductes de risc, i promoció de 
la salut integral i els hàbits saludables entre la 
población juvenil.
Promoció de sortides a nivell comunitari 
(entitats, formació...)
Incorporació d’un taller esportiu per als joves 
(sermanal), un taller de forja artesanal (vàries 
sessions) i un taller per a treballar les emocions 
(quizenal). 
Promoció de sortides a nivell comunitari 
(entitats, formació...) 
Incorporació d’un taller esportiu per als joves.

PFI d’Auxiliar de fabricació mecànica
Al PFI hi participen joves d’entre 16 i 21 anys, majoritàriament de la Franja Besòs, que no 
han graduat en l’ESO i que es troben a l’atur. Aprenen una especialitat professional (Fabri-
cació Mecànica i Soldadura) i matèries generals, com ara matemàtiques, socials, llèngües, 
incorporación al món professional  i TIC.

Realitzen pràctiques a empreses, i aprovant tot el curs poden accedir a un Cicle Formatiu 
de Grau Mitjà sense tenir el graduat d’ESO i obtenir un Certificat de Professionalitat de 
nivell 1, entre d’altres avantatges.

L’any 2025 van finalitzar els dos últims trimestres del curs 24-25 (gener a juny), i va co-
mençar el primer trimestre del curs 25-26 (setembre a desembre).

Alumnes han continuat la seva  
formació accedint a un CFGM

Continuen els seu itinerari  
formatiu en el PFI

Insercions 
laborals

Alumnes 
atesos

12
3

8
28
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Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove

Programa Incorpora Fundació “La Caixa”
El programa Incorpora és un programa d’intermediació laboral, dirigit a persones 
vulnerables que es troben en recerca de feina. La finalitat del programa és promoure 
la inserció laboral a l’empresa ordinària. A través de les entitats socials de la xarxa, entre 
elles Trinijove, s’acompanya tant a les persones com a les empreses. Amb les persones 
es realitza un itinerari d’inserció sociolaboral i amb les empreses, donem resposta a les 
necessitats que tenen, per oferir oportunitats laborals a les persones. 

El programa compta amb diversos agents propis, com és el Reincorpora (que atén persones 
privades de llibertat), els Punts de Formació (on es treballen les competències transversals 
per millorar l’ocupabilitat de les persones ateses per Incorpora), els Punts d’Autoocupació (les 
persones que tenen una idea negoci, se’ls hi acompanya en avaluar la viabilitat del projecte) 
i Incorpora Jove (que atén a joves en situació d’alta exclusió o ex tutelats) i Incorpora Salut 
Mental (que desenvolupa plans de suport per facilitar l’ocupació de persones amb trastorns 
mentals i promoure la salut mental a la feina).

ÀREA INTERMEDIACIÓ LABORAL

Objectius Assolits
Vetllar pel bon funcionament del programa, 
la gestió i la coordinació de totes les 
línies pròpies com són les 18 entitats de 
Reincorpora, els 30 Punts de Formació 
Incorpora, els 10 dispositius dels Punts 
d’Autoocupació Incorpora i les 7 entitats 
d’Incorpora Jove; a més de les 11 entitats que 
formen la xarxa d’Incorpora Salut Mental.

El 66,98% de les ofertes que s’han gestionat 
al grup de Barcelona s’han compartit amb la 
xarxa.
El 17% de les insercions totals de Barcelona són 
insercions externes (és a dir, d’altres entitats de 
la xarxa). 
Gairebé un 23% de les persones que s’atenen 
son diverso funcionals.

113 Oportunitats laborals ofertades, 
des de l’intermediació laboral

27 Empreses creades amb l’acompanyament  
necessari per les persones emprenedores

930

COM A ENTITAT INCORPORA 
Barcelona | Sabadell

103
8.805
8.804

Entitats  
socials

Insercions com 
a grup Barcelona

Ofertes  
gestionades

HEM TANCAT EL 
DARRER ANY AMB

Ofertes  
gestionades

282 Insercions 
laborals

330

Persones ateses,  
51% noves incorporacions

25



Memòria 2025 Fundació Privada Trinijove

Programa Làbora

Durant l’any 2025, s’han atès a Trinijove un total de 439 persones en els 3 punts Làbora de 
l’entitat. D’aquestes, 55 persones (un 12%) han aconseguit un contracte laboral, assolint el 
principal objectiu d’inserció del programa de 16 contractes per punt d’orientació. 

Enguany Trinijove també ha participat en la X Jornada de Networking, on s’han vinculat 22 
persones del Làbora. 

Més del 60% de les persones ateses al programa al 2025, han estat derivades a recursos de 
capacitació per a la millora d’ocupabilitat. 

Objectius Assolits
 
 

El Programa Làbora és una iniciativa orientada a promoure l’ocupabilitat de les persones que 
presenten dificultats d’accés al mercat de treball. Ofereix un acompanyament individualit-
zat i dissenya itineraris d’inserció laboral en els quals s’analitzen i s’avaluen les candidatures 
en relació amb perfils professionals concrets, treballant sota el model de competències. 
 
A més, disposa d’una borsa específica per a les persones participants, gestionada pel ser-
vei de prospecció. D’aquesta manera, es facilita que les empreses col·laboradores puguin 
identificar la persona candidata que millor s’ajusta a les seves necessitats de contractació.

ÀREA INTERMEDIACIÓ LABORAL

Persones 
ateses

Contractes punt 
d’orientació

Contractes prospecció  
borsa Làbora 439 16 55
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Centre Especial de Treball (CET)
El Centre Especial d’Ocupació constitueix un instrument clau en el desenvolupament de 
polítiques actives d’ocupació adreçades a la inserció laboral de persones amb diversitat 
funcional reconeguda, en els àmbits psíquic, mental, sensorial i físic. Des de l’any 2004, 
l’entitat impulsa la generació d’ocupació protegida i de qualitat, amb l’objectiu de 
garantir la igualtat d’oportunitats i promoure la inclusió sociolaboral d’aquest col·lectiu, 
tot afavorint el seu itinerari de desenvolupament personal i professional.

En aquest marc, el centre estructura la seva activitat productiva mitjançant una diversificació 
de perfils professionals i llocs de treball adaptats, entre els quals s’inclouen operaris de 
jardineria, conductors, personal de consergeria, serveis de neteja, pintors, recol·lectors de 
residus selectius i personal de supervisió de magatzem, entre d’altres. Aquesta organització 
permet donar 

ÀREA INTERMEDIACIÓ LABORAL

Persones amb 
discapacitat Física 15

Persones amb discapacitat 
Física no motora6
Persones amb discapacitat 
sensorial auditiva1

Persones amb discapacitat 
intel·lectual 15

Persones amb discapacitat 
transtorn de la salut mental22

Persones amb discapacitat 
sensorial visual1
Persones amb discapacitat 
Paràlisi cerebral 1

61 Persones treballadores 
amb diversitat funcional 
reconeguda i certificada 

Impulsar el desenvolupament de compe-
tències transversals mitjançant la imple-
mentació de dinàmiques grupals, amb la 
finalitat de potenciar les habilitats socials i 
personals de les persones treballadores.
Promoure l’adquisició i consolidació d’hà-
bits laborals a través de processos de 
tutoria individualitzada i accions formati-
ves in situ, orientades a la correcta gestió i 
seguiment dels serveis.

Objectius Assolits
 Consolidar l’estabilitat laboral de la plantilla 

mitjançant la transformació del 100% dels 
contractes en modalitat indefinida dins del 
CET.
Fomentar els processos d’acreditació i 
reconeixement oficial de les competències 
professionals de les persones amb discapa-
citat.

 

Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel Departament d’Empresa 
i Treball, i finançada al 100% pel Fons REACT-UE com a part de la resposta de la 
Unió Europea a la pandèmia de la COVID-19.
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Durant l’any 2025, el projecte d’upcycling impulsat per Trinijove al Poblenou s’ha consolidat 
com una iniciativa de referència en la promoció de l’economia circular i la inclusió social. 
En aquest període, s’han lliurat un total de 258 equips informàtics a famílies i persones en 
situació de vulnerabilitat, contribuint de manera directa a reduir la bretxa digital.

A més, el projecte compta amb 924 equips ja preparats per a la seva distribució i 2 unitats 
pendents de tractament, fet que posa de manifest tant la capacitat operativa assolida 
com el potencial de continuïtat i creixement de la iniciativa.

Pel que fa a l’impacte ambiental, s’han recuperat 538 kg de material procedent de residus 
electrònics, mentre que s’han desballestat un total de 2.050 kg per a la seva correcta gestió 
mitjançant gestors autoritzats, assegurant així un tractament responsable dels residus.

Cal destacar també la col·laboració de vuit empreses donants, entre les quals es troben 
CaixaBank, Top Doctors, Siber Zone i DataWords, entre d’altres. Aquesta implicació ha 
estat clau per garantir el subministrament d’equips i reforçar l’impacte social i ambiental 
del projecte.

En conjunt, durant l’any 2025 el projecte ha generat un impacte positiu tant en l’àmbit 
social com ambiental, consolidant-se com una bona pràctica en la reutilització de recursos 
tecnològics i en la promoció de la inclusió digital.

Reutilització i reciclatge d’ordinadors

ÀREA UPCYCLING

Equips reacondicionats 
i donats a famílies 
vulnerables del territori

Equips que s’han donat 
a Trinijove per empreses  
i institucions

Kg desballestats de 
material electrónic

924
258

2.050

Lliurar ordinadors a persones 
vulnerables i entitats, proporcionant-
los l’accés a la tecnologia necessària 
per a les seves tasques diàries.
Desballestar un total de 2.050 kg 
d’equips electrònics, contribuint 
a la sostenibilitat mediambiental 
mitjançant el reciclatge de material.

Objectius Assolits
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Itineraris d’inserció al 2025

ÀREA EMPRESA

224
119
105

TREBALLADORES
TREBALLADORS

Neteja i desinfecció

Consergería

Gestió de residus

Obres i rehabilitació

Han realitzat el seu itinerari d’inserció als serveis de:

23
28

Persones treballadores han  
finalitzat l’itinerari d’inserció complet

Persones treballadores son baixa 
per inserció laboral

PERSONES 
TREBALLADORES
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Persones, associacions, empreses i institucions que s’han fet ressò de la tasca 
social de la Fundació en els múltiples formats i xarxes de difusió que disposa:

Quin impacte hem tingut a les nostres xarxes socials durant el 2025?

3.387 followers
2.312 Interaccions  
(RT, likes, comentaris i mencions)

1.860 seguidors/es
1.641 Interaccions  
(Likes, comentaris i continguts compartits)

2.394 seguidors/es
3.931 Interaccions  
(Likes, comentaris, mencions i continguts compartits)

2.936 seguidors
1.901 Interaccions  
(Reaccions, comentaris i continguts compartits)

Butlletí
580 subscriptors
+ 67 nous al llarg de 2025

8.012
interaccions totals

10.421  
seguidors a les xarxes socials

IMPACTE TRINIJOVE

Quin ha estat l’IMPACTE COMUNICATIU 
assolit al 2025?
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Quin ha estat l’IMPACTE MEDIAMBIENTAL 
obtingut al 2025?

Com contribueix Trinijove a l’estalvi 
d’emissions de CO2 gràcies a la gestió 
de residus?

Quins beneficis aporta l’estalvi 
d’emissions de CO2?

5,36 171,79 2.071
Tones de 
CO2 al dia

Tones de 
CO2 al mes

Tones de 
CO2 a lʼany

Preservació de recursos naturals, augmentant així la vida 
útil dels materials

Estalvi d’energia

Reducció d’emissions efecte hivernacle,
contribuint a la lluita contra l’escalfament global

Creació de llocs de treball i millora de l’ocupabilitat

IMPACTE TRINIJOVE
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